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STATUT STOWARZYSZENIA
ADMINISTRATOROW BEZPIECZE NSTWA INFORMACJI

Tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany
dokonane na Walnym Zgromadzeniu cztonkéw Stowarzyszenia dnia 26 maja 2010 r. i dnia 24 czerwca 2010 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie Administratoréw Bezpieageva Informaciji jest dobrowolnym zrzeszeniem o celu
niezarobkowym dziatafym na rzecz szeroko pbggo interesu i rozwoju grupy zawodowej
Administratorow Bezpieczsstwa Informacji.

§ 2.
Stowarzyszenie dziala pod nagwStowarzyszenie Administratorow Bezpiegziva Informacji, zwane
dalej Stowarzyszeniem.

§3.
1. Terenem dziataln@i Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Rglsk
2. Siedzily Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§4.
Stowarzyszenie ma prawodygztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszerganizacji.
O przyssgpieniu Stowarzyszenia do organizacjedrynarodowej decyduje Zaya.

§5.
1. Czionkowie Stowarzyszenia nagprawo uywania odznaki cztonkowskiej.
2. Stowarzyszenie ma prawo hadawania odznaki honorovggijbom zaskonym dla rozwoju
Stowarzyszenia i ochrony danych osobowych.

§6.
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
Cele isrodki dziatania

§7.
Celem Stowarzyszenia jest integracfodowiska Administratorow Bezpieargwa Informacii
oraz promowania ich rozwoju przez podnoszenie utmejci zawodowych zwgzanych
z administrowaniem bezpieadmwem danych osobowych, a tak
1. Rozpowszechnianie wiedzy =zwanej z tematyk szeroko pajtego bezpieczestwa danych
osobowych.
2. Ustalenie i rozpowszechnianie standardow etyczrydbbrych praktyk w pracy Administratoréw
Bezpieczéstwa Informaciji.



3.

4,

Rozpowszechnianie idei potwierdzania kompetencjvatdowych w zakresie ochrony danych
osobowych.
Dziatalnai¢ na rzecz przestrzegania zasad ochrony danych wgoho

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

w

10.
11.
12.

13.

Organizac} zebra czlonkow stowarzyszenia w celu u#izienia poszerzenia wiedzy
I wymiany poghdow w zakresie ochrony danych osobowych.
Organizac} konferencji, sympozjow, warsztatow i seminaridw §yigconych problematyce
bezpieczastwa systemow informacyjnych.
Publikacje materiatow dotygzych problematyki ochrony danych osobowych.
Promocg w prasie fachowej i poprzez udziat w konferencjaskeminariach zagadriedotyczcych
problematyki ochrony danych osobowych.
Opiniowanie wydarzgi rozwigzan z zakresu bezpiecastwa danych osobowych oraz propagowanie
potrzeby ochrony danych osobowych.
Opiniowanie ustaw i innych aktow prawnych z zakrdgiatania Stowarzyszenia.
Opracowanie, wdranie i egzekwowanie Kodeksu Etyki Zawodowej Adnti@oréw
Bezpieczéstwa Informaciji.
Opracowanie i wdranie sposobow potwierdzania kompetencji zawodowychakresie ochrony
danych osobowych.
Tworzenie i ochrona presti grupy zawodowej administratoréw bezpietste/a informacii.
Reprezentowanie interesow cztonkdéw Stowarzyszemisznzeblach centralnych.
Wystepowanie przed organami wiadzy publicznej.
Wspotprae z organizacjami administracji publicznej oraz immystowarzyszeniami na rynku
polskim i zagranicznym.
Podejmowanie inicjatyw i zajmowanie stanowisk w aspeich dotyczcych ochrony danych
osobowych.

§9.

Realizacg swoich celoéw statutowych Stowarzyszenie opierpraay spotecznej swoich czionkow.
Do prowadzenia swojej dziatalém moze zatrudniéa pracownikow.

1.

N

§ 10.
Dla realizacji swoich celéw statutowych Stowarzyseenae prowadz dziatalngé gospodarcz
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszeniezenwydawa Biuletyn informacyjny.

8§ 11.
Stowarzyszenie jest promotorem Kodeksu Etyki ZawmjoAdministratorow Bezpiecistwa
Informaciji.
Stowarzyszenie ustala standardy etyki zawodowejadeksie Etyki Zawodowej Administratorow
Bezpieczéastwa Informaciji.

§12.
Stowarzyszenie jest promotorem potwierdzanirtyfikowania kompetencji zawodowych w zakresie
ochrony danych osobowych.
Stowarzyszenie promuje standardy i dobre pkakgdukacji, egzaminowania, potwierdzania
lub certyfikowania w zakresie ochrony danych osojxh.



Rozdziat 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§13.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzedie na:

1. Cztonkéw Rzeczywistych.

2. Cztonkéw Wspierajcych.

3. Cztonkéw Honorowych.

§ 14.

1. Czionkiem rzeczywistym Stowarzyszenia #@o by obywatel Rzeczpospolitej Polskiej
lub cudzoziemiec, tale nie posiadgpy statego miejsca zamieszkania na terytorium Ruespolitej
Polskiej, magcy nieposzlakowanopinie, petry zdoIngé do czynnéci prawnych, nie pozbawiony
praw publicznych.

2. Czlonkostwo Stowarzyszenia jest uwarunkowane uelzialw realizacji celow Stowarzyszenia
zawartych w Rozdziale Il i przestrzeganiem Statwar Kodeksu Etyki Zawodowe].

3. Czlonkami Stowarzyszenia mogby¢ Administratorzy BezpiecZstwa Informacji oraz osoby
zajmupce s¢ ochrory danych osobowych. Administrator Bezpiegsteva Informacji mae by
rekomendowany przez ospprawry, osole nie posiadaijca osobowdci prawnej lub innego rodzaju
organizacj lub instytucg, w ktorej jest zatrudniony.

4. Cztonkiem rzeczywistym Stowarzyszeniazedy réwniez inna osoba fizyczna, ktéra chce czynnie
dziatat na rzecz Stowarzyszenia.

§ 15.
1. Czlonek rzeczywisty Stowarzyszenia ma prawo do:
1) udziatu w Walnym Zgromadzeniu,
2) udziatu w spotkaniach Stowarzyszenia,
3) czynnego i biernego prawa wyborczego,
4) Kkorzystania zéwiadcze i urzadzen Stowarzyszenia,
5) noszenia odznaki cztonkowskiej
6) skladania wnioskow, o ktorych mowa w § 16 ust.&d@ 23 ust. 21 niniejszego statutu.
2. Czlonek rzeczywisty Stowarzyszenia jest zokyaany do:
1) przestrzegania postanowtistatutu, regulaminéw oraz uchwat organéw Stowa=ym,
2) udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzysaen
3) przestrzegania zasad etycznych vigraych w Kodeksie Etyki Zawodowej,
4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§ 16.

1. O przygciu na cztonka rzeczywistego decyduje ZdrStowarzyszenia bezwzging wickszacia
glosbw, po zieeniu przez kandydata pisemnej deklaracji popartgjez dwéoch czionkow
rzeczywistych Stowarzyszenia.

2. Ustanie cztonkostwa cztonka rzeczywistego w Stoys#eniu nagpuje w razie:

1) dobrowolnego wygpienia przez cztonka ze Stowarzyszenia,
2) $mierci cztonka,
3) pozbawienia czionkostwa z tytutu niezaptaceniaditétaztonkowskiej mimo dodatkowego
wezwania,
4) pozbawienia cztonkostwa wskutek naruszania przienka Stowarzyszenia,
5) postanowié statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia lub KodekskiZawodowe;.
3. Czlonek rzeczywisty me w kadym czasie ziy¢ umotywowany pisemny wniosek

0 zawieszenie jego czionkowstwa w Stowarzyszeniokiaslony czas. Wniosek rozpatruje Zadz
Stowarzyszenia na zasadach ékmeych w § 24 ust. 4 niniejszego statutu. Przezekrawieszenia



w

cztonkowstwa w Stowarzyszeniu czionkowi rzeczywisienie przystuguj jakiekolwiek prawa
wynikajace z cztonkowstwa, ani niea¢g na nim z tego tytutu jakiekolwiek oboywiki.
Dobrowolne wysipienie czionka rzeczywistego ze Stowarzyszenia powinasipi¢c poprzez
zlozenie Stowarzyszeniu s$wiadczenia woli w formie pisemnej (listem zwyklynpoleconym,
przesytia kuriersky, itp.) lub w poprzez zieenie dwiadczenia woli wyraonego w postaci
elektronicznej przy wykorzystaniu poczty elektramej. Gwiadczenie pisemne o wysleniu
cztonka rzeczywistego ze Stowarzyszenia jestarte z chwid, gdy doszto do Stowarzyszenia w taki
sposoOb,ze mogto ono si zapoznd z jego trécig. Oswiadczenie woli wyraone w postaci
elektronicznej jest zfmne Stowarzyszeniu z chwijlgdy wprowadzono je dérodka komunikaciji
elektronicznej w taki sposébe Stowarzyszenie mogto zapoérse z jego trécia.
Ustanie cztonkostwa czionka rzeczywistego przez baezenie go czionkostwa naptje
z dniem okrélonym w uchwale Zardu o pozbawieniu cztonkostwa w Stowarzyszeniu, ahyb
ze cztonek odwota si do Walnego Zgromadzenia. Przed podim uchwaly o pozbawieniu
cztonkostwa Zargd wyznaczy termin wystuchania stanowiska osoby peidnej czilonkostwa
i powiadomi p na pmie o tym terminie z trzydziestodniowym wyprzedsmina wskazany adres.
Od podgtej uchwatly o pozbawieniu czionkostwa przystugujetookowi prawo odwotania
do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od datyearenia uchwaly Zasglu w sprawie
pozbawienia cztonkostwa. Odwotanie wnosi isa pgmie. W przypadku zteenia odwotania ustanie
cztonkostwa naspuje z chwiy utrzymania uchwat Walnego Zgromadzenia w mocy uchwaty
Zarzdu.

§17.
Cztonkowie rzeczywici optacaj skladle roczry, ktérej wysoké¢ ustala Zargd, a akceptuje Walne
Zgromadzenie.
Czionek rzeczywisty, ktory jest rencidub emerytem optaca sktaglkv wysokaci potowy sktadki,
o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.
Sktadk optaca s za dany rok do kira pierwszego kwartatu tego roku;
Czionek, ktéry opgnia sk z ptatndcia skltadek przez okres 3 miesy, mae zostd pozbawiony
cztonkostwa w Stowarzyszeniu, w trybie cfomym w statucie.

§18.
Cztonkiem Wspieracym Stowarzyszenia me by osoba fizyczna, prawna, osoba
nie posiadajca osobowgci prawnej oraz innego rodzaju organizacja lubyitusfja, wyraajaca wok
realizacji celow Stowarzyszenia, ktora zadeklange rzecz Stowarzyszenia wsparcie finansowe,
rzeczowe lub optacanie skiadki rocznej cztonka essgicego w wysokéci ustalonej przez Zasd
i zaakceptowanej przez Walne Zgromadzenie.
Czionek Wspieracy dziala osoBcie (w przypadku os6b prawnych przez swoje organy)
lub za pdrednictwem swojego pisemnie upomgnego przedstawiciela.
Czionek Wspieracy ma prawo do zmiany swojego przedstawiciela wesier posiadanego
cztonkostwa;
§19.
Cztonek wspieracy Stowarzyszenia ma prawo do:
1) udziatu w Walnym Zgromadzeniu bez prawa gtosu, alealiwoscia przedstawienia swojej
opinii,
2) udziatu w spotkaniach Stowarzyszenia
3) umieszczania swoich oznadzeb firmy na materiatach publikowanych,
4) przez Stowarzyszenie w sposéb glory w odgbnych umowach,
5) umieszczania swoich oznadzeb firmy w widocznym miejscu podczas konferenciji,
6) sympozjéw, warsztatow lub seminariow organizowanymizez Stowarzyszenie, w sposob
okreslony w odebnych umowach.
Czionek wspieraicy Stowarzyszenia jest zobaaany do:
1) przestrzegania postanowistatutu, regulaminéw oraz uchwat organéw Stowaeni,



2) przestrzegania zasad etycznych vigraych w Kodeksie Etyki Zawodowej,

3) udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzysaen

4) udzielania Stowarzyszeniu wsparcia finansowegocza@ego lub optacania rocznej skfadki,
o ktorej mowa w § 18 ust. 1 statutu.

8§ 20.
O przygciu do Stowarzyszenia cztonka wspiecaigo decyduje Zagd Stowarzyszenia bezwzging
wickszaicia gltosow, po zieeniu przez kandydata pisemnej deklaracji popartgiez dwoch
cztonkdw rzeczywistych Stowarzyszenia.
Ustanie czlonkostwa Czlonka Wspie@@go w Stowarzyszeniu nagtije w razie:
1) dobrowolnego wysgpienia przez czionka ze Stowarzyszenia,
2) smierci cztonka lub likwidacji podmiotuedlacego cztonkiem wspiergym,
3) pozbawienia czionkostwa z powodu niewykonywania hienaleytego wykonywania umow
zawartych ze Stowarzyszeniem,
4) pozbawienia cztonkostwa z powodu nie wymyiwania s¢ z deklaracji wsparcia, o ktérej mowa
w § 18 ust. 1 niniejszego paragrafu,
5) pozbawienia cztionkostwa wskutek naruszania prziemka Stowarzyszenia postanowistatutu,
uchwat Walnego Zgromadzenia.
Dobrowolne wysipienie cztonka wspieragego ze Stowarzyszenia powinno gpgt poprze ztaenie
Stowarzyszeniu daviadczenia woli w formie pisemnej (listem zwyklyrppleconym, przesyik
kuriersl, itp.) lub w poprzez zieenie dwiadczenia woli wyraonego w postaci elektronicznej przy
wykorzystaniu poczty elektronicznej.s@iadczenie pisemne o wygieniu czionka wspieragego
ze Stowarzyszenia jest zlne z chwii, gdy doszto do Stowarzyszenia w taki sposdbmogto
oNno s¢ zapoznd z jego tréciag. Oswiadczenie woli wyraone w postaci elektronicznej jest zéme
Stowarzyszeniu z chwi] gdy wprowadzono je dérodka komunikacji elektronicznej w taki sposob,
ze Stowarzyszenie mogto zapozrsk z jego trécia.
Ustanie czionkostwa czionka wspiex@go przez pozbawienie go cztonkostwa ¢@age z dniem
okreslonym w uchwale Zawdu o pozbawieniu czionkostwa w Stowarzyszeniu, ahiyd czionek
odwota s¢ do Walnego Zgromadzenia. Przed godim uchwaly o pozbawieniu czionkostwa
Zard wyznaczy termin wystuchania stanowiska osoby puwiinej czionkostwa i powiadomi
ja na pkmie o tym terminie z trzydziestodniowym wyprzedzgnina wskazany adres. Od pgej
uchwaly o pozbawieniu czionkostwa przystuguje ckewi prawo odwotania do Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty ¢imenia uchwaly Zasdu w sprawie pozbawienia
cztonkostwa. Odwotanie wnosigsna pgmie. W przypadku zizenia odwotania ustanie cztonkostwa
nastpuje z chwiy utrzymania uchwatWalnego Zgromadzenia w mocy uchwatly Zahz.

§ 21.

Godna¢ cztonka honorowego nadaje na wniosek Z@wz osobie szczegdlnie zaghmej w rozwoju

Stowarzyszenia lub rozwoju wiedzy w zakresie ochirdanych osobowych oraz jej praktycznego

zastosowania, Walne Zgromadzenie.

Cztonek Honorowy ma prawo do:

1) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu bez prawauwjt@ale z maiwoscia przedstawienia
swojej opinii,

2) udziatu w spotkaniach Stowarzyszenia,

3) noszenia odznaki Stowarzyszenia.

Ustanie czlonkostwa cztonka honorowego w Stowaeayisznasipuje w przypadku:

1) dobrowolnego wysgpienia przez czionka ze Stowarzyszenia,

2) S$mierci cztonka,

3) pozbawienia w drodze uchwaly Walnego Zgromadzeatankostwa honorowego z powodu
dziatania na szk@dStowarzyszenia.



4. Dobrowolne wystpienie cztonka honorowego ze Stowarzyszenia pownasapi¢ poprzez zteenie
Stowarzyszeniu daviadczenia woli w formie pisemnej (listem zwyklyrppleconym, przesyik
kuriersl, itp.) lub w poprzez zieenie dwiadczenia woli wyraonego w postaci elektronicznej przy
wykorzystaniu poczty elektronicznej.$@iadczenie pisemne o wyglieniu cztonka honorowego
ze Stowarzyszenia jest zlme z chwii, gdy doszto do Stowarzyszenia w taki sposdbmogto
oNno s¢ zapozné z jego tréciag. Oswiadczenie woli wyraone w postaci elektronicznej jest zbme
Stowarzyszeniu z chwi] gdy wprowadzono je dérodka komunikacji elektronicznej w taki sposob,
ze Stowarzyszenie mogto zapozrsk z jego trécia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

8§ 22.
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zgromadzenie,
2. Zarzmd,
3. Komisja Rewizyjna.
8§ 23.

1. Najwyzszmz wladz Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie. W sprawachktorych statut
nie okréla wiaciwosci wiadz Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat ialelo Walnego
Zgromadzenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu bigrudziat:

1) z prawem gtosu - czionkowie rzeczyai,
2) z mazdiwoscia przedstawienia opinii - cztonkowie wspieggey i cztonkowie honorowi;

przy czym cztonkowie rzeczywgi mogy uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywawoje

prawa czlonkowskie tade przez petnomocnikow.

3. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia uagle
1) ustalanie kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawo#damansowych Zargdu oraz sprawozaa z dziatalngci
Komisji Rewizyjnej,

3) udzielenie absolutorium Zaggowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) udzielenie absolutorium Zaggowi Komisji Rewizyjnej,

5) wybdr i odwotywanie cztonkdéw Zagdu i Komisji Rewizyjnej,

6) rozpatrywanie odwofaod uchwat Zargdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa,

7) powotywanie komisji oraz oké&anie ich kompetencji,

8) podejmowanie uchwat w sprawie nadania i pozbawieniankostwa honorowego,

9) podiecie decyzji o rozpoeziu dziatalndci gospodarczej,

10) uchwalanie zmian statutu,

11) powziecie uchwaly w sprawie rozgiania Stowarzyszenia i przeznaczenia jegatkiaj

12)uchwalenie i zmiana Kodeksu Etyki Zawodowej Admtirsgrow Bezpieczestwa

Informaciji,

13) uchwalenie i zmiana regulaminéw certyfikowania ketgmcji zawodowych w zakresie ochrony
danych osobowych,

14) uchwalanie wzoréw odznaki czionkowskiej i odznasihbrowej,

15)wyrazanie zgody na przygie przez Zard zobowgzan w imieniu Stowarzyszenia
przekraczajcych jednorazowo kwet10.000,- ztotych lub zobowzan przekraczajcych kwot
20.000,- ztotych sumarycznie w okresie trzech ra@si

16) zatwierdzanie zaproponowanych przez Zdnwysokdci i termindw uiszczania sktadek
cztonkowskich.



10.

11.

12.

13.

14.

Podgcie uchwat w sprawach wymienionych w ust. 3 pkt9),10) i 11) wymaga kwalifikowanej

wiekszasci 2/3 gtoséw czlonkéw obecnych w obeéciona Walnym Zgromadzeniu co najmniej

2/3 wszystkich cztonkéw rzeczywistych. Pgdg uchwat w sprawach wymienionych w ust. 3 pkt 8),

9), 10) i 11) nie mze by dokonane na Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa sk @3

niniejszego paragrafu. W pozostatych sprawach dwjqmia uchwaly wymagane jest uzyskanie

wiekszasci gtosow wszystkich cztonkdéw obecnych w obemiona Walnym Zgromadzeniu

co najmniej 1/2 wszystkich czionkéw rzeczywistyckazdy czionek rzeczywisty ma prawo

do oddania jednego gtosu.

Glosowania w sprawach personalnych, w szczegbine@ sprawach wyboru czionkéw Zadu

i Komisji Rewizyjnej i ich odwotania, sstajne. Kandydatury w sprawach personalnych ma @raw

zgtost kazdy cztonek Stowarzyszenia. Za gtosowanie personaleejest uwaane gtosowanie

na przewodnicgego i protokolanta Walnego Zgromadzenia adatzionkow komisji skrutacyjne;j.

Gtosowania w sprawie wyboru czionkéw Zaatdw s przeprowadzane oglinie na kadego czionka

Zarpdu. W szczegOllniwi przeprowadza sikolejno gtosowania na kandydatéw na stanowisko:

Prezesa, 2 wiceprezesow, skarbnika i sekretarzaneNzgromadzenie nie ustalt inne zasady

wybory czionkéw Zarzdu.

Walne Zgromadzenie nie by zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno oélBig w terminie sz&ciu miesecy po uptywie kadego

roku kalendarzowego.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego ZgromadZesia

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Z@wz z dziatalnéci Stowarzyszenia
oraz sprawozdania finansowego Stowarzyszenia zgiytriok,

2) udzielenie absolutorium Zagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) w przypadku uptywu kadencji, wybor nowych cztonk@erzydu i Komisji Rewizyjnej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zdr@towarzyszenia:

1) na pisemny wniosek co najmniej dzigsu cztonkdw rzeczywistych,

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) z wlasnej inicjatywy w drodze uchwaty.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbywavsiterminie 4 tygodni od daty wptytia wniosku

do Zaradu lub podgcia przez Zargd uchwaty o jego zwotaniu.

O zwotaniu Walnego Zgromadzenia Zgdzpowiadamia cztonkéw rzeczywistych, wspigcgich

i honorowych na wskazany adres przynajmniej narcaieie dni przed proponowanym terminem

odbycia Zgromadzenia.

Dokonupc powiadomienia, o ktorym mowa w § 23 ust. 12 ddmnaze zwot& jednoczénie kolejne

Walne Zgromadzenie, na ktérym niecdzie stosowany wymdg kworum, o ktérym mowa

w ust. 15 niniejszego paragrafu. Zgromadzenie taiage byt w szczegolngci zwotane na ten sam

dzien, na ktéry zwotano pierwotne Walne Zgromadzenisvymogiem kworum) i mge sk odby

o ile pierwotne Walne Zgromadzenie niedoszio ddlska powodu braku kworum. Zwohg w tym

trybie Walne Zgromadzenie Za zobowgzany jest w zawiadomieniu und@¢ informacg o braku

stosowania wymogu kworum na tym Walnym Zgromadzeniu

Niezaleznie od rodzaju zawiadomienia nafav nim wskazé ponadto:

1) miejsce i czas odbycia Zgromadzenia,

2) porzdek obrad Zgromadzenia.

Do zawiadomienia o zwotaniu Zwyczajnego Walnegoofggidzenia zakza s¢ ponadto kogi w formie
elektroniczneyj:

1) sprawozdania z dziatalda Zarzdu,

2) sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

3) sprawozdania z dziatalec Komisji Rewizyjnej,

4) uchwaly Komisji Rewizyjnej zawieragej opinte dla Walnego Zgromadzenia w przedmiocie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszeprawozdania Zagdu z dziatalnéci
Stowarzyszenia i udzielenia Zadowi absolutorium.



Brak uwzgtdnienia jakie§ kwestii w poradku obrad Zgromadzenia nie stoi na przeszkodzie
uzupetnieniu porgdku obrad w trakcie Zgromadzenia na pisemny wnioseknajmniej dziestiu
cztonkow rzeczywistych.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Z zastrzeeniem postanowiezawartych w § 23 ust. 4 niniejszego Statutu W&lgeomadzenie me

skutecznie podf uchwaly, gdy uczestniczy w nim co najmniej potoe#onkoéw rzeczywistych

Stowarzyszenia (kworum), chyhag zostato zwotane zgodnie z ust. 13 niniejszegagrafu.

Walnym Zgromadzeniem kieruje przewodnjcg wybrany spé&rdéd obecnych na nim cztonkéw

rzeczywistych. Osoba, nad ktérej kandydatura przewodnicxego odbywa si gtosowanie

zobowpgzana jest powstrzyniasie od glosowania w tej sprawie.

Walne Zgromadzenia otwiera Prezes Zdtg a nasipnie po wyborze przewodnigzego przekazuje

mu prowadzenie obrad.

Z przebiegu Walnego Zgromadzenia spdea s¢ protokot, ktory obejmuije:

1) miejsce i czas odbycia Zgromadzenia,

2) imiona i nazwiska 0s6b obecnych na Zgromadzeniznaczeniem ich funkcji,

3) wzmiank dotyczca prawidiowaci zwotania Zgromadzenia,

4) stwierdzenie, czy na Zgromadzeniu stosujersimog kworum, czy nie,

5) porzdek obrad Zgromadzenia,

6) tres¢ powzitych uchwat, ze wskazaniem liczby gtosow ,za”, gee&v”, oraz ,wstrzymucych
sie”,

7) imie i nazwisko protokolanta, zeli brat udziat w Zgromadzeniu.

Przebieg Walnego Zgromadzenia zadby¢ utrwalany za pomagcsrodkow aparatury zvigkowej,

0 czym naley przed uruchomieniem aparatury uprzédzvszystkich uczestnikbw Walnego

Zgromadzenia.

Kazdy cztonek rzeczywisty nmie zada¢ dostarczenia mu nieodptatnie kopii protokotu Zgaoizenia.

Kopia taka zostaje przestana na wskazany adres.

§ 24.

Zard kieruje caloksztaltem dzialalfm Stowarzyszenia w granicach wyznaczonych ninjejsz

Statutem oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia.

Kadencja Zargdu trwa 3 lata. Pierwszym rokiem kadencji jest wiay petny rok kalendarzowy

nastpujacy po wyborze cztonkéw Zagdu. Cztonkowie Zarmu wybierani g na kadengjtagczrg.

Do kompetencji Zarglu naley w szczegolnéci:

1) kierowanie bieaca dziatalndgcig Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwmn

3) zaradzanie finansami oraz mgkiem Stowarzyszenia,

4) podejmowanie uchwal w sprawach nabycia, zawieszemia ustania czlonkostwa
w Stowarzyszeniu,

5) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

6) wszczynanie procedury pozbawienia czionkostwa ww8toyszeniu w przypadku naruszenia
postanowié niniejszego statutu, uchwat Walnego ZgromadzamiaKodeksu Etyki Zawodowej
Administratoréw BezpiecZstwa Informacji.

W przypadku zteenia Zaradowi przez czionka rzeczywistego wniosku, o ktényrowa w § 16 ust.

3 niniejszego statutu Zayd jest zobowjzany rozpozna go bez zbdnej zwioki. Rozpatrac

wniosek Zarzd maze wezwa czionka rzeczywistego do zienia (pisemnie lub ustnie bezpednio

przed Zarzdem) dodatkowych wyfmien lub przedstawienia dokumentacji na okolicgno
wykazania podanych w uzasadnieniu wniosku okoliéendZarad podejmuje decyzjw drodze
uchwaty, kt6g dorecza s¢ cztonkowi rzeczywistemu, ktéry zigt wniosek.

§ 25.
W sktad Zarzdu wchodzi od 5 do 7 czlonkow, w tym Prezes, dwti¢lteprezesow, Sekretarz
i Skarbnik powotanych z grona cztonkdw rzeczywikt@gtowarzyszenia.



N

Wygasnigcie mandatu cztonka Zaydu nasgpuje z uptywem kadencji, z zastyemiem ust. 3, ustania
cztonkostwa w Stowarzyszeniu, odwotania przez Walgeomadzenie lub rezygnacji z petnienia
funkcji cztonka Zarzdu.

Mandat cztonkéw Zawdu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzeniayieatzapcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrgtpgnienia funkcji cztonkéw Zagelu.

Czionek Zarzdu nie mae rownoczénie sprawowa& dwoéch lub wecej funkcji w Zaradzie
ani by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjnej.

. W przypadku rezygnacji z peinienia funkcji cztonkéarzmdu Ilub ustania czionkowstwa

w Stowarzyszeniu w trakcie trwania kadencji, skiz@bbowy Zarzdu jest uzupetniany spad
nie wybranych kandydatow wedlug kolefgb uzyskanych gtoséw. Liczba cztonkdéw
dokooptowanych w trakcie kadencji nie #eoprzekrocz§ 2/5 liczby cztonkdéw pochodeych
z wyborow. Kadencja czionka dokooptowanego upiyvzadniem uptywu kadencji pozostatych
cztonkéw Komisji.
8§ 26.

Uchwaly Zaradu zapadaj zwyklg wickszcicig gloséw przy obecrimi co najmniej potowy liczby
cztonkoéw uprawnionych do gtosowania, z wiijem spraw, dla ktérych statut wymaga inaczej.
Do reprezentowania Stowarzyszenia i Zgahia w jego imieniu zobowian majtkowych
S3 uprawnieni:

1) Prezes Zawdu dziatagcy tacznie z innym cztonkiem Zagdu, lub

2) Wiceprezes Zarglu dziatagey facznie z innym cztonkiem Zagdu.
Zacihgnigcie przez Zarp zobowazan majtkowych w imieniu Stowarzyszenia 0 wysékp
przekraczajcej 10.000 zt (stownie: dziesi tysiecy ztotych) dokonane w jednej czyrfgoprawnej
wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.
Zgody Walnego Zgromadzenie wymaga rowniacihgniccie w jednym kwartale kalendarzowym
przez Zarzd zobowhzar maptkowych o hcznej wysokéci przekraczajcej 20.000 zt (stownie:
dwadzidcia tysecy ztotych) na podstawie wszystkich czy&oigprawnych.
Czynnaci prawne dokonane bez zgody Walnego Zgromadzegimaganej na podstawie ust. 3
lub ust. 4 § wazne, jednake nie wyklucza to odpowiedzialfm cztonkéw Zarzdu wobec
Stowarzyszenia z tytutu naruszenia Statutu.

§ 27.

Kadencja Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lata. Pierwszyrokiem kadencji jest pierwszy peiny
rok kalendarzowy nagpujacy po wyborze cztonkédw Komisji Rewizyjnej. CztonkiewKomisji
wybierani g na kadengjtaczn.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:

1) kontrolowanie dziatalniei finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia.

2) przedstawianie Zagdowi uwag i wnioskow.

3) przedkiadanie Walnemu Zgromadzeniu opinii w przexhial zatwierdzenia sprawozdania

finansowego Stowarzyszenia, sprawozdaniaagtarz dziatalnéci

4) Stowarzyszenia i udzielenia Zadowi absolutorium.
Komisja Rewizyjna sklada sprawozdanie ze swej diiadci Walnemu Zgromadzeniu oraz uchwat
zawierajca opinic dla Walnego Zgromadzenia w przedmiocie zatwierdzesprawozdania
finansowego Stowarzyszenia, sprawozdania afarzz dziatalnéci Stowarzyszenia i udzielenia
Zarzzdowi absolutorium w terminie do koa kwietnia kadego roku kalendarzowego.

§ 28.
W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 do 5 cztonk@ewotanych z grona cztonkdéw rzeczywistych
Stowarzyszenia.
Komisja wybiera ze swego grona Przewodgiego oraz Wiceprzewodnigzego.
Wygasnigcie mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej ngstje z uptywem kadencji, z zastvemiem
ust. 4, ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu, odwial przez Walne Zgromadzenie lub rezygnaciji
Z petnienia funkcji w Komisji Rewizyjne.



Mandat cztonkéw Komisji wygasa z dniem odbycia Wgio Zgromadzenia, zatwierdzeggo
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrptognienia funkcji cztonkéw Komisji.

. W przypadku rezygnacji z petnienia funkcji cztortkamisji Rewizyjnej lub ustania

cztonkostwa w Stowarzyszeniu w trakcie trwania keie sktad osobowy Komisji Rewizyjnej jest
uzupetniany spadd niewybranych kandydatéw wedtug kolejoo uzyskanych gtosow. Liczba
cztonkdéw dokooptowanych w trakcie kadencji nie zmoprzekroczy 2/5 liczby czionkow
pochodzcych z wyborow. Kadencja czionka dokooptowanegoywatz dniem uptywu kadenciji
pozostatych czionkéw Komisiji.

§ 29.
Posiedzenia Komisji zwolywane orzez Przewodnigeego z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
cztonka Komisji i odbywaj sie w miar potrzeb, jednak nie rzadziepmaz na 6 miesty;
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maguczestniczy w zebraniach Zaszlu bez prawa gtosu;
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajzwykly wickszdcia glosOw przy obecrioi co najmnigj
potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gltosowania,wyjatkiem spraw, dla ktérych statut
wymaga inaczej.

Rozdziat V
Komisje Stowarzyszenia

§ 30.

Komisje @ tworzone w celu realizacji oldlenych zada. Komisje powotuje i rozwjzuje, okréla
ich zadania oraz kompetencje Walne Zgromadzenie.

Rozdziat VI
Zebrania czionkéw Stowarzyszenia

§ 31.
Zwyczajne zebrania cztonkdéw Stowarzyszenia odbywsig w miag potrzeb wynikacych
Z realizacji celéw Stowarzyszenia nie rzadziej gddniz 1 raz na kwartat.
Celem zwyczajnych zehiiaztonkdw Stowarzyszenia jest:

1) rozpowszechnianie wiedzy zyzianej z tematykochrony danych osobowych,

2) opiniowanie wydaraei rozwigzan z zakresu ochrony danych osobowych.
Nadzwyczajne zebrania czionkéw Stowarzyszeniaarmg zwotywane przez czionkow Zadu
w kazdym momencie, przy czym wszyscy czionkowie Stowszepia musg by¢ poinformowani
na wskazany adres z 3-tygodniowym wyprzedzenieermihie, miejscu i temacie spotkania.

Rozdziat VII
Maj atek i gospodarka finansowa

§ 32.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskidarowizn, spadkéw, zapisow,
dochodéw z dziatalrei gospodarczej, ktérej prowadzenie mazgturealizacji celéw statutowych.
Dochody z dziatalni gospodarczej nie magby¢ przeznaczone do podziatu guzy cztonkow
Stowarzyszenia lub inne osoby z nim zxéne.
Zarzd nadzoruje zakladanie oraz utrzymywanie kont beurykb Stowarzyszenia.
Do dysponowaniarodkami na koncie bankowym stosuje sdpowiednio postanowienia § 26 ust.2.
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Rozdziat VIII
Zmiana Statutu Stowarzyszenia

§ 33.
1. Uchwat o zmianie statutu podejmujessv trybie 8 23 ust.4 zd. 1 niniejszego statutu.
2. Propozycja zmiany musi zostaprzedstawiona na $nie podczas poprzedniego Walnego
Zgromadzenia lub przestana na wskazany adres dgstkizh cztonkdéw Stowarzyszenia co najmniej
14 dni przed Walnym Zgromadzeniem, na ktorygdaie rozwaana.

Rozdziat IX
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34.

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia negtije przez podgcie uchwaly przez Walne Zgromadzenie
w trybie § 23 ust. 4. zd. 1 niniejszego statutu.

2. Kazdy cztonek Stowarzyszenia powinien zéstawiadomiony na wskazany adres, o Walnym
Zgromadzeniu, na ktorym ma byozwaane rozwazanie Stowarzyszenie, co najmniej 30 dni
przed terminem jego odbycia.

3. Majatek pozostaty po rozwraniu Stowarzyszenia przekazany zostanie na celgytelywne,
edukacyjne lub spoteczne wyznaczone uchWdéhlnego Zgromadzenia.

4. W przypadku rozwgzania Stowarzyszenia zostanie powotana przez Walgmadzenie
Komisja Likwidacyjna, ktora przeprowadza likwidacgtosownie do wiziwych przepisow
prawa.
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