Stowarzyszenie
Administratoréw
Bezpieczenstwa
Informadji

Statut Stowarzyszenia
Administratorow Bezpieczstwa Informacji

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1.

Stowarzyszenie Administratorow Bezpiengiva Informacji jest dobrowolnym zrzeszeniem
0 celu niezarobkowym dziatglym na rzecz szeroko bggo interesu i rozwoju grupy
zawodowej Administratorow Bezpieamtwa Informacji.

§ 2.

Stowarzyszenie dziala pod nagw Stowarzyszenie Administratoréw Bezpiegziva
Informacji, zwane dalej Stowarzyszeniem.

8§ 3.
1. Terenem dziataln@i Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolite] Rglsk
2. Siedzily Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 4.

Stowarzyszenie ma prawo dyczionkiem krajowych i zagranicznych stowarzysze
organizacji. O przygpieniu Stowarzyszenia do organizacji edeynarodowej decyduje
Zarzad.

§ 5.
1. Czionkowie Stowarzyszenia mgprawo utywania odznaki cztonkowskiej.

2. Stowarzyszenie ma prawo nadawania odznaki honorawsepom zaskonym dla
rozwoju Stowarzyszenia i ochrony danych osobowych.

§ 6.
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.



Rozdziat Il
Cele isrodki dziatania

§7.

Celem Stowarzyszenia jest integracgodowiska Administratorow Bezpieargwa
Informacji oraz promowania ich rozwoju przez podresse umigjtnosci zawodowych
zwiazanych z administrowaniem bezpiegggvem danych osobowych, a tak

1.

rozpowszechnianie wiedzy zazianej z tematyk szeroko pajtego bezpieczestwa
danych osobowych;

ustalenie i rozpowszechnianie standardéw etycznychpracy Administratorow
Bezpieczéstwa Informacji;

rozpowszechnianie idei certyfikatu kompetencji zdewych w zakresie ochrony
I zaradzania danymi osobowymi Certified Privacy ManageiPi/).

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

organizac} zebra czionkéw stowarzyszenia w celu usliwvienia poszerzenia wiedzy
i wymiany poghdow w zakresie ochrony danych osobowych;

organizac} konferencji, sympozjow, warsztatbw i seminariow sWwigconych
problematyce bezpiecastwa systemow informacyjnych;

publikacje materiatow dotyazych problematyki ochrony danych osobowych;

4. promocg w prasie fachowej i poprzez udziat w konferencjaseminariach zagadrie

dotyczcych problematyki ochrony danych osobowych;

opiniowanie wydarze i rozwiazan z zakresu bezpiecastwa danych osobowych
oraz propagowanie potrzeby ochrony danych osobowych

6. opiniowanie ustaw i innych aktow prawnych z zakrdgiatania Stowarzyszenia;

7. opracowanie, wdtanie i egzekwowanie Kodeksu Etyki Zawodowej Adntiaiorow

Bezpieczéstwa Informacji;

opracowanie i wdranie certyfikatu kompetencji zawodowych w zakresi@rony i
zarzdzania danymi osobowymi Certified Privacy ManadgePif);

tworzenie i ochrona pregti grupy zawodowej administratorow bezpiactea
informaciji;

10.reprezentowanie interesdw cztonkow Stowarzyszeaiszozeblach centralnych;

11.wspotprae z organizacjami administracji publicznej oraz ilmystowarzyszeniami na

rynku polskim i zagranicznym;

§9.

Realizacg swoich celow statutowych Stowarzyszenie opierapracy spotecznej swoich
cztonkoéw. Do prowadzenia swojej dziatatobmaoze zatrudnia pracownikow.



§ 10.

1. Dla realizacji swoich celow statutowych Stowarzyseemae prowadzt dziatalngé¢
gospodarcz

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszeniezenwydawa Biuletyn informacyjny.

§ 11.

1. Stowarzyszenie jest promotorem Kodeksu Etyki Zawagjo Administratoréw
Bezpieczéstwa Informacji.

2. Stowarzyszenie ustala standardy etyki zawodowe] wdeksie Etyki Zawodowej
Administratoréw Bezpieczstwa Informaciji.

§12.

1. Stowarzyszenie jest promotorem certyfikatu kompgiemzawodowych w zakresie
ochrony i zarzdzania danymi osobowymi Certified Privacy ManagePi/).

2. Stowarzyszenie ustala standardy edukacji, egzanainiawi certyfikowania w zakresie
CPM.

Rozdziat Il
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 13.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzaedic na:
1. CZonkéw Rzeczywistych,
2. CZonkow Wspierajcych,
3. Czonkow Honorowych.
§ 14.

1. Czionkiem rzeczywistym Stowarzyszenia zaoby¢ obywatel Rzeczpospolite] Polskiej
lub cudzoziemiec, tale nie posiadapy statego miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, mggy nieposzlakowamn opinig, petra zdolngé do czynnéci
prawnych, nie pozbawiony praw publicznych.

2. CZonkostwo Stowarzyszenia jest uwarunkowane delzia w realizacji celéw
Stowarzyszenia zawartych w Rozdziale 1l i przegfaréem Statutu oraz Kodeksu Etyki
Zawodowej.

3. Czionkami Stowarzyszenia m@dy¢ Administratorzy BezpiecZstwa Informacji oraz
osoby zajmujce s¢ ochrory danych osobowych.

4. CzZonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia zeoby¢ rowniez inna osoba fizyczna, ktéra
chce czynnie dziatana rzecz Stowarzyszenia.



§ 15.
1. Czionek rzeczywisty Stowarzyszenia ma prawo do:
1) udzialu w Walnym Zgromadzeniu:
2) udziatu w spotkaniach Stowarzyszenia;
3) czynnego i biernego prawa wyborczego;
4) korzystania zéwiadczé i urzadzen Stowarzyszenia;
5) noszenia odznaki cztonkowskiej.
2. Czionek rzeczywisty Stowarzyszenia jest zohaamy do:

1) przestrzegania postanowie statutu, regulaminébw oraz uchwat organow
Stowarzyszenia;

2) udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzysaen
3) przestrzegania zasad etycznych wgraych w Kodeksie Etyki Zawodowey;
4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 16.

1. O przygciu na ctonka rzeczywistego decyduje Zaaz Stowarzyszenia bezwzgina
wigkszaicia gtosow, po #ozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji popartegz
dwdch ctonkoéw rzeczywistych Stowarzyszenia.

2. Ustanie czionkostwa cztonka rzeczywistego w Stoysmaniu nagpuje w razie:
1) dobrowolnego wysapienia przez cztonka ze Stowarzyszenia;
2) $mierci cztonka,;

3) pozbawienia cztonkostwa z tytutu niezaptacenia didtaczionkowskiej mimo
dodatkowego wezwania;

4) pozbawienia cztonkostwa wskutek naruszania przemonka Stowarzyszenia
postanowié statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia lub KodeksykiEZawodowe;.

3. Ustanie cztonkostwa cztonka rzeczywistego przedawrenie go cztonkostwa naptije
z dniem okrélonym w uchwale Zamdu o pozbawieniu cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
chyba ze czionek odwota sido Walnego Zgromadzenia. Przed podm uchwaty
0 pozbawieniu cztonkostwa Zarr wyznaczy termin wystuchania stanowiska osoby
pozbawianej cztonkostwa i powiadomina pémie o tym terminie z trzydziestodniowym
wyprzedzeniem na wskazany adres. Od ¢gefljuchwaly o pozbawieniu cztonkostwa
przystuguje cztonkowi prawo odwotania do Walnegaafgadzenia w terminie 14 dni
od daty dogczenia uchwaly Zasdlu w sprawie pozbawienia cztonkostwa. Odwotanie
wnosi sé ha pimie. W przypadku ztzenia odwotania ustanie cztonkowstwa kpsje
z chwilg utrzymania uchwatWalnego Zgromadzenia w mocy uchwaty Zaiuz.

§ 17.

1. Cdonkowie rzeczywici oplacaj skadke roczry, ktérej wysokéé ustala Zarzd, a
akceptuje Walne Zgromadzenie;



2. Skadki opaca st na jeden rok z gory;

3. CZonek, ktéry opénia skt z platnccia sktadek przez okres 3 miesy, maze zosta

pozbawiony ctonkostwa w Stowarzyszeniu, w trybie adomym w statucie.

§ 18.

. Czlonkiem Wspieracym Stowarzyszenia me by osoba fizyczna, prawna, osoba nie
posiadajca osobowgci prawnej oraz innego rodzaju organizacja lub yinsja,
wyrazajaca wok realizacji celow Stowarzyszenia, ktéra zadeklarupa rzecz
Stowarzyszenia wsparcie finansowe, rzeczowe lue;inn

. Czionek Wspieragy dziata osoldcie (w przypadku oséb prawnych przez swoje organy)
lub za pdrednictwem swojego pisemnie upasgonego przedstawiciela;

. Czionek Wspieracy ma prawo do zmiany swojego przedstawiciela w esier
posiadanego cztonkostwa,

§ 19.

. Czlonek wspieracy Stowarzyszenia ma prawo do:

1) udzialu w Walnym Zgromadzeniu bez prawa gtosu;
2) udziatu w spotkaniach Stowarzyszenia,

3) umieszczania swoich oznaézdub firmy na materiatach publikowanych przez
Stowarzyszenie w sposob oklany w odebnych umowach;

4) umieszczania swoich oznadézkib firmy w widocznym miejscu podczas konferenciji,
sympozjow, warsztatow lub seminariow organizowanymtzez Stowarzyszenie,
w sposoéb okrdony w odebnych umowach.

. Czilonek wspieragcy Stowarzyszenia jest zobazany do:

1) przestrzegania postanowie statutu, regulaminébw oraz uchwat organéw
Stowarzyszenia;

2) przestrzegania zasad etycznych wgraych w Kodeksie Etyki Zawodowej;
3) udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzysaen

§ 20.

. O przygciu do Stowarzyszenia czionka wspiaeca#go decyduje Zasd Stowarzyszenia
bezwzgkdna wickszdicia gtoséw, po zieeniu przez kandydata pisemnej deklaracii
popartej przez dwoch cztonkdw rzeczywistych Stowsaenia.

. Ustanie cztonkostwa Cztonka Wspiex@@go w Stowarzyszeniu nagtije w razie:
1) dobrowolnego wysapienia przez cztonka ze Stowarzyszenia;
2) $mierci cztonka lub likwidacji podmiotuddacego cztonkiem wspieragym;

3) pozbawienia cztonkostwa z powodu niewykonywanianigmaleytego wykonywania
umoéw zawartych ze Stowarzyszeniem;



4) pozbawienia czionkostwa z powodu nie wymywania s¢ z deklaracji wsparcia,
o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu;

5) pozbawienia czionkostwa wskutek naruszania przetonka Stowarzyszenia
postanowié statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia

3. Ustanie cztonkostwa cztonka wspiei@@go przez pozbawienie go cztonkostwa ¢age
z dniem okrélonym w uchwale Zarmdu o pozbawieniu cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
chyba ze cztonek odwota sido Walnego Zgromadzenia. Przed modim uchwaty
0 pozbawieniu cztonkostwa Zaxr wyznaczy termin wystuchania stanowiska osoby
pozbawianej cztonkostwa i powiadomina pémie o tym terminie z trzydziestodniowym
wyprzedzeniem na wskazany adres. Od ¢gefljuchwaly o pozbawieniu cztonkostwa
przystuguje cztonkowi prawo odwotania do Walnegaafgadzenia w terminie 14 dni
od daty dogczenia uchwaly Zasrdlu w sprawie pozbawienia cztonkostwa. Odwotanie
wnosi s¢ na pimie. W przypadku ztzenia odwotania ustanie cztonkowstwa gpsfe
z chwilg utrzymania uchwatWalnego Zgromadzenia w mocy uchwaty Zahz.

§ 21.

1. Godna¢ cztonka honorowego nadaje na wniosek Z@uz osobie szczegllnie zashme]
w rozwoju Stowarzyszenia lub rozwoju wiedzy w zalkeeochrony danych osobowych
oraz jej praktycznego zastosowania, Walne Zgrontadze

2. Czionek Honorowy ma prawo do:
1) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu bez prawaugtos
2) udziatu w spotkaniach Stowarzyszenia,
3) noszenia odznaki Stowarzyszenia.
3. Ustanie cztonkostwa cztonka honorowego w Stoys&aeniu naspuje w przypadku:
1) dobrowolnego wysapienia przez cztonka ze Stowarzyszenia;
2) smierci cztonka;

3) pozbawienia w drodze uchwatly Walnego Zgromadzeman&ostwa honorowego z
powodu dziatania na szke&towarzyszenia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

8§ 22.
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zgromadzenie;
2. Zarad;
3. Komisja Rewizyjna.



§ 23.

1. Najwyzsza wladz Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie. W sprawacktorych
statut nie okrda wiasciwosci wladz Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat nale
do Walnego Zgromadzenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu bigudziat:

1) z prawem gtosu - cztonkowie rzeczywii

2) z mazliwoscia przedstawienia opinii - cztonkowie wspiey@y i cztonkowie honorowi.
3. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia tigle

1) ustalanie kierunkow dziatania Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawo#zddnansowych Zargdu oraz sprawozda
z dziatalndci Komisji Rewizyjnej;

3) udzielenie absolutorium Zaydowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

4) udzielenie absolutorium Zagdowi Komisji Rewizyjnej;

5) wybdr i odwotywanie czionkéw Zagdu i Komisji Rewizyjneyj;

6) rozpatrywanie odwofaod uchwat Zarzdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa,
7) powotywanie komisji oraz oké&anie ich kompetencji;

8) podejmowanie uchwat w sprawie nadania i pozbawieni@ankostwa honorowego;
9) podcie decyzji o rozpoeziu dziatalndci gospodarczej;

10)uchwalanie zmian statutu;

11)powzigcie uchwaty w sprawie rozazania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku;

12)uchwalenie i zmiana Kodeksu Etyki Zawodowej Admir@goréw Bezpiecaestwa
Informacji;

13)uchwalenie i zmiana Regulaminu certyfikatu kompejiepawodowych w zakresie
ochrony i zargdzania danymi osobowymi Certified Privacy ManagePi/);

14)uchwalanie wzoréw odznaki cztonkowskiej i odznasinbroweyj;

15)wyrazanie zgody na przygie przez Zarm zobowazaa w imieniu Stowarzyszenia
przekraczajcych jednorazowo kwet 10.000,- ziotych Ilub zobowzan
przekraczajcych kwot 20.000,- btych sumarycznie w okresie trzech mgegi

16)zatwierdzanie zaproponowanych przez Zdravysokdci i termindw uiszczania
sktadek cztonkowskich.

4. Podgcie uchwat w sprawach wymienionych w ust. 3 pkt 8), 10) i 11) wymaga
kwalifikowanej wikszaci 2/3 gtosoéw czionkéw obecnych w obegcona Walnym
Zgromadzeniu co najmniej 2/3 wszystkich cztonkoveczywistych. W pozostatych
sprawach do przggia uchwaty wymagane jest uzyskaniekszaci glosow wszystkich
cztonkéw obecnych w obecém na Walnym Zgromadzeniu co najmniej 1/2 wszystkic
cztonkow rzeczywistych. Kaly cztonek rzeczywisty ma prawo do oddania jednego
gtosu.

5. Glosowania w sprawach personalnych, w szczeg6ine sprawach wyboru cztonkow
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i ich odwotania, astajne. Kandydatury w sprawach



personalnych ma prawo zgtésiazdy cztonek Stowarzyszenia. Za gtosowanie personalne
nie jest uwaane gtosowanie na przewodnicego i protokolanta Walnego Zgromadzenia
a talkze cztonkdéw komisji skrutacyjne;.

6. Glosowania w sprawie wyboru czionkow Zaipw s przeprowadzane oglynie
na kadego cztonka Zawru. W szczegolnimi przeprowadza sikolejno gtosowania
na kandydatow na stanowisko: Prezesa, 2 wiceprezesdd@rbnika i sekretarza. Walne
Zgromadzenie mie ustalé inne zasady wybory czionkéw Zad.

7. Walne Zgromadzenie nie by zwyczajne i nadzwyczajne.

8. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno oéllsic w terminie sz&ciu miesgcy po
uptywie kazdego roku kalendarzowego.

9. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzesta

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Z@uzz dziatalnéci Stowarzyszenia oraz
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubregty

2) udzielenie absolutorium Zadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

3) w przypadku uptywu kadencji, wybor nowych czionkddarzdu i Komisji
Rewizyjnej.

10.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zdr3towarzyszenia:
1) na pisemny wniosek co najmniej dzigsu cztonkdw rzeczywistych;
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;
3) z wiasnej inicjatywy w drodze uchwaty.

11.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbywavsiterminie 4 tygodni od daty wphytgia
wniosku do Zarzdu lub podgcia przez Zarad uchwatly o jego zwotaniu.

12.0 zwotaniu Walnego Zgromadzenia Zagiz powiadamia czionkow rzeczywistych
i wspierajcych na wskazany adres przynajmniej na czteraani przed proponowanym
terminem odbycia Zgromadzenia. W zawiadomieniu waka §:

1) miejsce i czas odbycia Zgromadzenia;
2) porzdek obrad Zgromadzenia.

Do zawiadomienia o zwotaniu Zwyczajnego Walnegoofwgidzenia zatza s¢ ponadto
kopig w formie elektronicznej:

1) sprawozdania z dziatalda Zarzdu;
2) sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,
3) sprawozdania z dziatalbad Komisji Rewizyjnej;

4) uchwaly Komisji Rewizyjnej zawieragej oping dla Walnego Zgromadzenia
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania finansawegtowarzyszenia,
sprawozdania Zagdu z dzialalnéci Stowarzyszenia 1 udzielenia Zadowi
absolutorium.

Brak uwzgtdnienia jakie§ kwestii w poradku obrad Zgromadzenia nie stoi na
przeszkodzie uzupetnieniu padku obrad w trakcie Zgromadzenia na pisemny wniosek
€O najmniej dziesciu cztonkdéw rzeczywistych.



13.Walne Zgromadzenie me skutecznie poag uchwaty, gdy uczestniczy w nim co
najmniej potowa cztonkéw rzeczywistych Stowarzysadgkworum), z zastrzeniem 823
ust. 4 zd. 1 Statutu. W przypadku braku kworum rawpltowo zwotanym Walnym
Zgromadzeniu Zaegd maze zwota kolejne Walne Zgromadzenie, na ktorym niglhe
wymogu kworum, w terminie nie poiejszym ni 3 miesiace po terminie zwotanego
bezskutecznie Walnego Zgromadzenia. Zwgguyv tym trybie Walne Zgromadzenie
Zarzad zobowazany jest w zawiadomieniu, o ktdrym mowa w ustpbRvyzej, umigcic¢
informacg o braku wymogu kworum na tym Walnym Zgromadzeriostanowienia
powyzsze nie dotyczuchwat, o ktdrych mowa w 823 ust. 4 zd. 1 Statutu.

14.Walnym Zgromadzeniem kieruje przewodnicg wybrany z pé&dd obecnych na nim
cztonkow rzeczywistych. Osoba, nad ktorej kandydata przewodniczego odbywa si
glosowanie zobowkana jest powstrzynéaic od gtosowania w tej sprawie.

15.Walne Zgromadzenia otwiera Prezes Zdtg a nasfpnie po wyborze przewodnigzego
przekazuje mu prowadzenie obrad.

16.Z przebiegu Walnego Zgromadzenia spdea s¢ protokét, ktory obejmuije:
1) miejsce i czas odbycia Zgromadzenia,;
2) imiona i nazwiska oséb obecnych na Zgromadzenaznaczeniem ich funkciji;
3) wzmiank; dotyczca prawidtowaci zwotania Zgromadzenia;
4) porzadek obrad Zgromadzenia;

5) tres¢ powzktych uchwat, ze wskazaniem liczby gtoséw ,za”, gcav”’, oraz
~WSstrzymujacych sg”,

6) imig¢ i nazwisko protokolanta, jeli brat udziat w Zgromadzeniu.

17.Kazdy czionek rzeczywisty nmie zadac dostarczenia mu nieodptatnie kopii protokotu
Zgromadzenia. Kopia taka zostaje przestana na \askeadres.

§ 24.

1. Zarzd kieruje caloksztaltem dzialalém Stowarzyszenia w granicach wyznaczonych
niniejszym Statutem oraz uchwatami Walnego Zgroreagz

2. Kadencja Zargdu trwa 2 lata. Cztonkowie Zardu wybierani g na kadengjtaczm.
3. Do kompetencji Zardu naley w szczegolngci:
1) kierowanie bigaca dziatalndcia Stowarzyszenia;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgnen
3) zaradzanie finansami oraz magkiem Stowarzyszenia;
4) podejmowanie uchwat w sprawach nabycia i usteriankostwa w Stowarzyszeniu;
5) zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

6) wszczynanie procedury pozbawienia cztonkostweStawarzyszeniu w przypadku
naruszenia postanowianiniejszego statutu, uchwat Walnego ZgromadzeuiaKodeksu
Etyki Zawodowej Administratorow Bezpieadrmdwa Informaciji.



§ 25.

. W skiad Zarzdu wchodzi od 5 do 7 cztonkéw, w tym Prezes, dwliceprezesow,
Sekretarz i Skarbnik powotanych z grona cztonkdeceywistych Stowarzyszenia.

. Wygasnigcie mandatu czionka Zaydu nastpuje z uptywem kadencji, z zastyemiem
ust. 3, ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu, odniatprzez Walne Zgromadzenie lub
rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Zadu.

. Mandat czlonkéw Zardu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny ro&totvy petnienia funkcji
cztonkéw Zaradu.

. Czlonek Zarzdu nie mae réwnoczeénie sprawowé& dwoch lub wecej funkcji
w Zarzdzie ani by cztonkiem Komisji Rewizyjnej.

. W przypadku rezygnacji z petnienia funkcji czionkarzdu lub ustania cztonkowstwa
w Stowarzyszeniu w trakcie trwania kadencji, skémbbowy Zarzdu jest uzupetniany
sparod nie wybranych kandydatéw wedtug kolejoio uzyskanych gtoséw. Liczba
cztonkéw dokooptowanych w trakcie kadencji nieza@rzekroczy 2/5 liczby cztonkow

pochodacych z wyboréw. Kadencja cztonka dokooptowanegoywaatz dniem uptywu

kadencji pozostatych cztonkéw Komisiji.

§ 26.

. Uchwaly Zaradu zapadaj zwykla wickszacia gtoséw przy obecrsci co najmniej
potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowanzawyjatkiem spraw, dla ktérych
statut wymaga inaczej.

. Do reprezentowania Stowarzyszenia | Zg@ahia w jego imieniu zobowzan
majtkowych s uprawnieni:

1) Prezes Zagdu dziatagcy facznie z innym cztonkiem Zagdu; lub

2) Wiceprezes Zagzlu dziatajcy tacznie z innym cztonkiem Zagdu.

. Zacigniccie przez Zarm zobowhzan maptkowych w imieniu Stowarzyszenia
0 wysokdci przekraczajcej 10.000 zt (stownie: dziegi tysiecy ziotych) dokonane
w jednej czynnéci prawnej wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

. Zgody Walnego Zgromadzenie wymaga rownigacagniccie w jednym kwartale
kalendarzowym przez Zayd zobowiazan maptkowych o0 hcznej wysokéci
przekraczajcej 20.000 zt (stownie: dwadZiga tyskcy ztotych) na podstawie wszystkich
czynndgci prawnych.

. Czynnaci prawne dokonane bez zgody Walnego Zgromadzewiaaganej na podstawie
ust. 3 lub ust. 4gswazne, jednake nie wyklucza to odpowiedzialé@ cztonkéw Zarzdu
wobec Stowarzyszenia z tytutu naruszenia Statutu.

§ 27.

. Kadencja Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata. Czionkew Komisji wybierani
sa na kadengjtaczm.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nateg:



1) kontrolowanie dziatalri@i finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia,
2) przedstawianie Zagdowi uwag i wnioskow;

3) przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu opinii w g@draecie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia, sprawcadaarzadu z dziatalnéci
Stowarzyszenia i udzielenia Zadowi absolutorium.

. Komisja Rewizyjna sklada sprawozdanie ze swej diaici Walnemu Zgromadzeniu
oraz uchwat zawieragca opinie dla Walnego Zgromadzenia w przedmiocie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszesprawozdania Zagdu

z dziatalndci Stowarzyszenia i udzielenia Zadowi absolutorium w terminie do koa
kwietnia kadego roku kalendarzowego.

§ 28.

. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 do 5 cztonk@wewotanych z grona czionkow
rzeczywistych Stowarzyszenia.

2. Komisja wybiera ze swego grona Przewodmerjo oraz Wiceprzewodnigzego.

3. Wyganiecie mandatu czionka Komisji Rewizyjnej ngsije z uptywem kadencji,

z zastrzeeniem ust. 4, ustania cztonkostwa w Stowarzyszesdwotania przez Walne
Zgromadzenie lub rezygnacji z petnienia funkcji wrKisji Rewizyjnej.

. Mandat czionkbw Komisji wygasa z dniem odbycia Véglo Zgromadzenia,
zatwierdzajcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny ro&totvy petnienia funkcji
cztonkéw Komisji.

. W przypadku rezygnacji z petnienia funkcji cztonKamisji Rewizyjnej lub ustania
cztonkowstwa w Stowarzyszeniu w trakcie trwania @i, skiad osobowy Komisji
Rewizyjnej jest uzupetniany sfdd niewybranych kandydatow wedtug kolejoo
uzyskanych gtoséw. Liczba cztonkéw dokooptowanychtrakcie kadencji nie me
przekrocz¢ 2/5 liczby czionkow pochodeych z wyboréw. Kadencja czionka
dokooptowanego uptywa z dniem uptywu kadencji ptetgsh cztonkéw Komisiji.

§ 29.

. Posiedzenia Komisji zwotywanes przez Przewodnigzego z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek cztonka Komisji i odbywapic w miar potrzeb, jednak nie rzadziejzniaz

na 6 miesicy;

. Czionkowie Komisji Rewizyjnej mag uczestnicz§ w zebraniach Zasrlu bez prawa
gtosu;

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajzwykla wickszdcia glosow przy obecrimi co

najmniej potowy liczby czionkéw uprawnionych do gimvania, z wytkiem spraw,
dla ktérych statut wymaga inaczej.



Rozdziat V
Komisje Stowarzyszenia

§ 30.

Komisje & tworzone w celu realizacji okilenych zada. Komisje powotuje i rozwizuje,
okresla ich zadania oraz kompetencje Walne Zgromadzenie.

Rozdziat VI
Zebrania cztonkdéw Stowarzyszenia

§ 31.

1. Zwyczajne zebrania &nmkow Stowarzyszenia odbywajsic w miar potrzeb
wynikajacych z realizacji celéw Stowarzyszenia nie rzadgepak nk 1 raz na kwarta

2. Celem zwyczajnych zehiiaczonkow Stowarzyszenia jest:
1) rozpowszechnianie wiedzy zwanej z tematykochrony danych osobowych;
2) opiniowanie wydarzei rozwiazah z zakresu ochrony danych osobowych

3. Nadzwyczajne zebraniatonkéw Stowarzyszenia madyé zwotywane przez dankow
Zarzadu w kadym momencie, przy czym wszyscytazkowie Stowarzyszenia mughyc
poinformowani na wskazany adres z 3-tygodniowym nzggdzeniem o terminie, miejscu
i temacie spotkania.

Rozdziat VII
Maj atek i gospodarka finansowa

§ 32.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje zetaglek cionkowskich, darowizn, spadkow,
zapiséw, dochodéw z dz@ndsci gospodarczej, ktorej prowadzenie nhazgt realizacji
celow statutowych. Dochody z diaincici gospodarczej nie magby¢ przeznaczone
do podzi&u migdzy czonkow Stowarzyszenia lub inne osoby z nimiazane.

2. Zarzad nadzoruje zakdanie oraz utrzymywanie kont bankowych Stowarayisze

3. Do dysponowanigrodkami na koncie bankowym stosuje sdpowiednio postanowienia
§ 26 ust.2.

Rozdziat VIII
Zmiana Statutu Stowarzyszenia

§ 33.
1. Uchwak o zmianie Statutu podejmujezsv trybie § 23 ust. 4.



. Propozycja zmiany musi zostarzedstawiona na gnie podczas poprzedniego Walnego
Zgromadzenia lub przestana na wskazany adres dgstkszh cztonkdéw Stowarzyszenia
co najmniej 14 dni przed Walnym Zgromadzeniem, tdaykn kedzie rozwaana.

Rozdziat IX
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34.

. Rozwigzanie Stowarzyszenia negtje przez podrie uchwaly przez Walne
Zgromadzenie w trybie § 18 ust. 4.

. Kazdy czionek Stowarzyszenia powinien z@stzawiadomiony na wskazany adres,
o0 Walnym Zgromadzeniu, na ktorym macbgozwazane rozwazanie Stowarzyszenie,
co najmniej 30 dni przed terminem jego odbycia.

. Majatek pozostaly po rozwkaniu Stowarzyszenia przekazany zostanie na cele
charytatywne, edukacyjne lub spoteczne wyznaczocheah Walnego Zgromadzenia.

. W przypadku rozwizania Stowarzyszenia zostanie powotana przez Wajnemadzenie
Komisja Likwidacyjna, ktora przeprowadza likwidacjstosownie do wkxiwych
przepisow prawa.



